Auszlige aus dem Steuervereinfachungsgesetz 2011

Geringfugige Erhdhung des Arbeitnehmer-Pauschbetrag

Der Arbeitnehmer-Pauschbetrag wird bereits fir 2011 von 920 Euro auf 1.000 Euro an-
gehoben.

Wegfall der tageweise Vergleichsrechnung bei der Entfernungspauschale

Ab 2012 wird die tageweise Vergleichsrechnung zwischen der Entfernungspauschale und
den Kosten fur offentliche Verkehrsmittel auf eine jahrliche Vergleichsrechnung umgestelit.

Kinderbetreuungskosten sind Sonderausgaben

Ab 2012 wird die Absetzbarkeit von Kinderbetreuungskosten deutlich vereinfacht: Die Kos-
ten sind einheitlich nur noch als Sonderausgaben abziehbar. Kinderbetreuungskosten
werden kunftig ohne personliche Anspruchsvoraussetzungen anerkannt.

Grundsatzlich kénnen alle Eltern zwei Drittel der Betreuungskosten pro Kind aber hochs-
tens 4.000 Euro pro Jahr als Sonderausgaben geltend machen. Dies gilt fir alle Kinder bis
14 Jahren sowie bei behinderten Kindern zeitlich unbegrenzt, sofern die Behinderung vor
dem 25. Lebensjahr eingetreten ist.

Ausweitung der Ubertragungsmoglichkeit des Kinderfreibetrages

Ab 2012 wird die Ubertragung des Kinderfreibetrages auf den betreuenden Elternteil auch
dann ermdglicht, wenn der andere Elternteil mangels Leistungsfahigkeit nicht unterhalts-
pflichtig ist. Erforderlich ist allerdings ein Antrag des betreuenden Elternteils.

Wenn ein Elternteil gezwungenermalien allein fiir den Unterhalt des Kindes aufkommt, be-
kommt er auch allein die Entlastung mittels Kinderfreibetrag. Wird der halbe Kinderfreibe-
trag Ubertragen, geht automatisch auch der halbe BEA-Freibetrag mit Uber.

Eine Ubertragung scheidet hingegen fir einen Elternteil aus, der Leistungen nach dem Un-
terhaltsvorschussgesetz bezieht, weil dieser nicht allein fir den Unterhalt des Kindes auf-
kommt.

Wegfall der Einkommensprufung bei Kindern in Berufsausbildung

Ab 2012 wird auf die Einkommensprifung bei volljahrigen Kindern bis zum Abschluss
der ersten Berufsausbildung, max. bis zum 25. Lebensjahr, verzichtet.

Beglnstigt sind also Kinder bis zum 25. Lebensjahr, die

- eine erste Berufsausbildung bzw. ein Erststudium absolvieren,

- sich in einer Ubergangszeit bis zu 4 Monaten befinden,

- auf einen Ausbildungsplatz warten oder

- einen Freiwilligendienst vor Beendigung der Berufsausbildung ableisten.

Die Altersgrenze verlangert sich uber das 25. Lebensjahr hinaus, wenn das Kind Grundwehr-
oder Zivildienst, einen Dienst als Zeitsoldat bis zu drei Jahren oder einen Dienst als Entwick-
lungshelfer geleistet hat. Und zwar um die Dauer des geleisteten Dienstes.

Prifung der Erwerbstatigkeit bei weiterer Berufsausbildung

Nach Abschluss der ersten Berufsausbildung besteht die widerlegbare Vermutung, dass das
Kind in der Lage ist, sich selbst zu unterhalten, und damit nicht mehr zu beriicksichtigen ist.



Wenn es aber in einer weiteren Berufsausbildung steht, kann die Vermutung bis zum 25.
Lebensjahr widerlegt werden durch den Nachweis, dass es tatsachlich keiner (schadlichen)
Erwerbstatigkeit nachgeht, die Zeit und Arbeitskraft des Kindes tiberwiegend in Anspruch
nimmt.

Keine Klrzung des Ausbildungsfreibetrages wegen Kindeseinkommens

Ab 2012 wird der Ausbildungsfreibetrag in Héhe von 924 Euro nicht mehr um Einkinfte
und Bezlige sowie Ausbildungsbeihilfen gekiirzt, weil die Einkommensermittlung bei volljah-
rigen Kindern wegfallt.

Verzicht auf Angabe von Kapitalertragen bei bestehender Abgeltungsteuer

Ab 2012 missen Kapitalertrage, die der Abgeltungsteuer von 25 % unterliegen, nicht mehr
in der Steuererklarung angegeben werden, wenn aufl3ergewdhnliche Belastungen oder
Spenden geltend gemacht werden.

Mit dem Steuervereinfachungsgesetz 2011 werden die Anwendungsfélle fir den automati-
sierten Kontenabruf reduziert. Der Kontenabruf ist nicht mehr zulassig fir Kapitalertrage,
die der Abgeltungsteuer unterliegen.

Vereinfachte Verrechnung von Erstattungstberhangen bei Sonderausgaben
Ab dem 01.01.2012 gibt es eine neue Verrechnungsmethode fiir Erstattungsiiberhéange:

- Ist der Erstattungsbetrag bei einer Versicherungsart hoher als die geleisteten Beitrage
im selben Jahr, wird der Erstattungsiiberhang mit anderen Versicherungsbeitrdgen der-
selben Nummer verrechnet.

- Ist der Erstattungsbetrag bei der Versicherungsgruppe Nr. 3 (Basiskranken- und Pfle-
gepflichtversicherung) hdher als die geleisteten Beitrage im selben Jahr, wird der Erstat-
tungsiiberhang im selben Jahr dem Gesamtbetrag der Einkiinfte hinzugerechnet.

- Ist der Erstattungsbetrag bei der Kirchensteuer hdher als die gezahlte Kirchensteuer im
selben Jahr, wird der Erstattungsiiberhang nicht mehr in einem Vorjahr beriicksichtigt,
sondern im selben Jahr dem Gesamtbetrag der Einkunfte hinzugerechnet.

Steuerfreie Zuschusse (z. B. des Arbeitsgebers zur Krankenversicherung) werden ab 2012
wie Beitragserstattungen behandelt und kénnen zu einem Erstattungstiberhang flhren.
Weicht das Jahr der Beitragszahlung von dem Zuflussjahr des steuerfreien Zuschusses ab,
ist der steuerfreie Zuschuss mit gleichartigen Aufwendungen im Zuflussjahr zu verrechnen.
Nur der Differenzbetrag ist als Sonderausgaben absetzbar.

Spenden: Vereinfachungen in Katastrophenfallen

Geregelt sind ab jetzt auch Spenden in Katastrophenféllen, die bereits vor der Einrichtung
eines Sonderkontos an die anerkannten Hilfsorganisationen (Verbande der freien Wohl-
fahrtspflege), an inlandische juristische Personen des 6ffentlichen Rechts oder an inlandi-
sche offentliche Dienststellen geleistet werden. Auch in diesem Fall akzeptieren die Finanz-
amter als Spendennachweis den Kontoauszug, wobei es auf die Spendenhéhe nicht an-
kommit.

Geregelt sind jetzt ebenfalls Spenden in Katastrophenfallen durch nicht steuerbeglnstigte
Spendensammler, die Spendenkonten einrichten und zu Spenden aufrufen, z. B. die bei
besonderen Anlassen, z. B. Geburtstag, Hochzeit, Taufe, Beerdigung, Jubildum, statt Ge-
schenke um Spenden bitten.

Verbilligte Vermietung: Vereinfachung fur Werbungskostenabzug



Ab 2012 wird der mal3gebliche Prozentsatz fir eine vollentgeltliche Vermietung mit vol-
lem Werbungskostenabzug auf 66 % bzw. 2/3 der ortsiiblichen Miete festgelegt.

Es gilt folgende Regelung:

- Betragt die vereinbarte Miete mindestens 66 % der ortsiblichen Miete, gilt die Vermie-
tung als vollentgeltlich und ermdglicht den vollen Werbungskostenabzug. Die Ertrags-
prognose fallt weg.

- Betragt die vereinbarte Miete weniger als 66 % der ortsuiblichen Miete, ist eine Aufteilung
in einen entgeltlichen und unentgeltlichen Teil vorzunehmen, die Aufwendungen sind nur
anteilig als Werbungskosten abziehbar.

Geringer Arbeitslohn: keine Pflichtveranlagung mehr

Ruckwirkend ab dem 01.01.2010 werden Arbeitnehmer mit geringem Jahresarbeits-
lohn (Ledige bis 10.200 Euro und Verheiratete bis 19.400 Euro) von der Pflicht zur Abgabe
einer Einkommensteuererklarung befreit.

Reduzierung der Veranlagungsarten fir Eheleute

Ab dem 01.01.2013 werden die verschiedenen Veranlagungs- und Tarifvarianten fur E-
heleute auf vier reduziert:

- Einzelveranlagung mit Grund-Tarif,

- Verwitweten-Splitting,

- Sonder-Splitting im Trennungsjahr,

- Zusammenveranlagung mit Ehegatten-Splitting.

Die getrennte Veranlagung und die besondere Veranlagung im Jahr der Heirat fallen ab
2013 weg.



